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SANAA en el Marco del Plan de Control Institucional que coordina la Oficina                
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), sostuvo una                   
importante reunión con el propósito de revisar y dar seguimiento a los productos del 
plan de implementación del Control Interno que se presentarán ante ONADICI.

Esta actividad contó con la participación de distintos departamentos de la                
institución, entre los que destacan: Control Interno, Presupuesto, Recursos                 
Humanos, Transparencia, División de Desarrollo, Auditoría Interna y la unidad de 
Planeación y Evaluación. 

Dayana Mejía, representante de  ONADICI dirigió la reunión, donde se abordaron 
diferentes temas de interés institucional.

REUNIÓN MENSUAL COCOIN CON ONADICI.



Reunión del comité Control Interno SANAA
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El Comité de Control Interno (COCOIN),  se reunió para revisar la evaluación interna 
de los departamentos del SANAA.

Esta actividad contó con la representación de los departamentos de Recursos        
Humanos, Secretaria General, unidad de Transparencia, departamento Legal,          
Auditoría Interna, Sud Gerencia Financiera, Unidad de Planificación, Contabilidad, 
División de Desarrollo y Control Interno.



Reunión de Control Interno con regionales
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Personal del departamento de Control Interno, entre ellos:  Irma Alejandra Andino, 
Jefe de ese departamento, Johana Gómez y Ányoli Ponce, sostuvieron una  reunión 
de trabajo con los enlaces de Control Interno de la regional Atlántico (La Ceiba) y 
regional Division Norte (El Progreso), representados por Ingris Mariela Cruz y 
Norman Trejo, respectivamente, con el propósito de establecer controles en               
personal, viáticos, bienes y todo lo relacionado a proyectos y facturaciones, dando 
un mayor control y transparencia a los procesos realizados en la institución, bajo la 
instrucción del Gerente General, Ricardo Panchamé.
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La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), brindó capacitación a 
empleados del SANAA en modalidad presencial, sobre guía metodológica para la elaboración de 
manuales de procesos y procedimientos. 

Esta jornada fue encabezada por Manuel de Jesús Martinez, Subgerente, con instrucciones del 
Gerente General, Ricardo Panchamé.  También participaron administradores y jefes regionales.  
Además el Jefe de la División de Desarrollo, Williams Acosta, representantes de los departamentos 
de la institución, entre ellos, el departamento de Control Interno que es el que coordina estas          
actividades con ONADICI.
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Se llevó a cabo la reunión de seguimiento para la Autoevaluación de Control Interno 
Institucional, la cual fue realizada por todos los miembros del Comité Interno 
(COCOIN) del SANAA. El objetivo principal de esta reunión fue realizar las                     
evaluaciones correspondientes a la institución.

Durante la reunión, se analizaron diferentes aspectos relacionados a ese tema en el 
SANAA, con el fin de identificar fortalezas y áreas de mejora. Los miembros del 
COCOIN discutieron temas como la gestión de riesgos, la eficiencia operativa y la 
transparencia en los procesos institucionales.



SANAA REALIZA REUNIÒN CON ONADICI.
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El Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), sostuvo 
una importante  reunión, donde se  revisó el plan de trabajo y mantenimiento que 
está contemplado  para  los diferentes  departamentos  de la institución, entre ellos: 
Bienes, Activos Fijos, Informática y Mantenimiento.  

La charla fue impartida por Dayana Mejía,  representante de la Oficina Nacional de 
Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) y en apoyo el  departamento de 
Control Interno del SANAA, representado por Irma Alejandra Andino, quien además  
coordinó la actividad
.

Se llevó a cabo la reunión de seguimiento para la Autoevaluación de Control Interno 
Institucional, la cual fue realizada por todos los miembros del Comité Interno 
(COCOIN) del SANAA. El objetivo principal de esta reunión fue realizar las                     
evaluaciones correspondientes a la institución.

Durante la reunión, se analizaron diferentes aspectos relacionados a ese tema en el 
SANAA, con el fin de identificar fortalezas y áreas de mejora. Los miembros del 
COCOIN discutieron temas como la gestión de riesgos, la eficiencia operativa y la 
transparencia en los procesos institucionales.
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El departamento de Control Interno del SANAA, llevó a cabo una reunión vía zoom 
con todos los enlaces a nivel de regionales con el propósito de informar sobre el 
manejo del control interno institucional, como mandato de la Gerencia General de 
transparentar todos los procesos del SANAA. 

Esta reunión tuvo el acompañamiento del Subgerente de Recursos Humanos,              
Licenciado Enrique Zelaya.

.



SANAA participa en Taller de Capacitación del Marco Rector del 
Control Interno Institucional de los Recursos Públicos
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La Secretaría de la Transparencia y Lucha contra la Corrupción (STLCC), a través de 
la Oficina Nacional de Desarrollo Integral  del Control Interno (ONADICI), con el 
apoyo de la Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA), impartió un 
Taller de Capacitación del Anexo 53:  Cuestionario de Autoevaluación del Control 
Interno Institucional a los coordinadores del COCOIN de las instituciones del Estado.

El objetivo de este taller es capacitar y brindar los lineamientos técnicos para la      
elaboración de este cuestionario para la ejecución del Plan Anual para la                       
Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos 
Públicos (MARCI), Ejercicio Fiscal 2024, para fortalecer la implementación efectiva.

Por parte del SANAA, participó Elsy Mariela Madrid representante del Control             
Interno Institucional y en representación de las máximas autoridades quienes         
respaldan la estrategia de transparencia del gobierno de la presidenta Xiomara 
Castro que promueve la rendición de cuentas en la administración pública.

.



REUNIÓN MENSUAL SANAA -COCOIN

Pag.09

Boletín Trimestral 
www.sanaa.hn

En cumplimiento al Marco Rector del Control Interno de los Recursos Púbicos 
(MARCI), se llevó a cabo reunión mensual por parte del SANAA y el Comité de Control 
Interno Institucional (COCOIN), con el propósito de verificar los avances de los            
diferentes productos que se deben entregar ante la Oficina Nacional de Desarrollo 
Integral de Control Interno (ONADICI) y que se integran a la normativa y planes que 
la Institución realiza, en su ordenamiento interno.

En la reunión participaron jefes de departamentos, y fue presidida por el                        
departamento de Control Interno y el acompañamiento de Dayana Mejía, en                
representación de ONADICI; y en presencia del subgerente del SANAA, Manuel de 
Jesús Martínez, quien es coordinador del COCOIN.  Además, con el apoyo de la 
máxima autoridad de la institución, Ricardo Pachamé Romero.

.



SANAA participa en el foro de “Gobernanza y Transparencia”.
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Con el propósito de fortalecer los conocimientos en materia de transparencia, el 
SANAA participó en un importante foro impartido por la Secretaria de  Transparencia 
y Lucha Contra la Corrupción (STLCC).El evento se realizó en una   universidad                
privada del país donde participaron representantes de todas las  instituciones de      
gobierno y se abordaron temas como ser: transparencia en la administración de los 
recursos públicos, buenas prácticas de los servidores públicos para promoción de 
transparencia, problemáticas actuales en la promoción de la transparencia para la 
correcta administración pública. Los tópicos fueron  impartidos por parte del abogado 
Sergio Coello, Secretario de Estado de la (STLCC) ,  Russel Garay, Secretario     Ejecutivo 
de Administración Nacional de Servicio Civil  (ANSEC),  Rosalpina  Rodríguez, rectora 
de la CEUTEC,  Roberto Ramírez,    Viceministro de Finanzas. Estas          actividades son 
patrocinadas  por la Secretaría de Gobierno en el Despacho de la Presidencia,  y buscan 
como objetivo principal       capacitar a los servidores públicos para un buen uso de las 
finanzas, recursos del         gobierno, por lo que  cuentan con el respaldo de la presidenta 
de la república, Iris Xiomara Castro.
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En la comunidad El Reventón, ubicada en la subcuenca Río del Hombre, se ha llevado 
a cabo un estudio de campo con el objetivo de verificar la veracidad de la elección de 
los nuevos miembros de la Junta de Agua. Este proceso es fundamental antes de la     
inscripción en el departamento de Cuencas Hidrográficas del SANAA, ya que se busca 
corroborar si los candidatos seleccionados cumplen con los requisitos 
establecidos.Además de la verificación, los abonados seleccionados también reciben 
capacitación para desempeñar eficientemente sus funciones en la Junta de Agua. Esta 
capacitación es crucial para que puedan tomar decisiones informadas y contribuir al 
buen funcionamiento de la comunidad en términos de acceso y gestión del agua.Una 
vez que los nuevos miembros han sido elegidos y capacitados, se les extiende una    
constancia que certifica su elección como parte de la Junta de Agua. Esta constancia 
es un reconocimiento oficial de su compromiso y responsabilidad en el cuidado y          
administración del recurso hídrico en la comunidad El Reventon.Con este proceso de 
verificación, capacitación y emisión de constancias, se busca garantizar la                 
transparencia y legitimidad en la elección de los miembros de la Junta de Agua,           
fortaleciendo así la participación comunitaria y el buen manejo de los recursos               
hídricos en la subcuenca Río del Hombre.



SANAA EN CONJUNTO CON ONADICI REALIZAN EVALUACIÓN.
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SANAA en conjunto con La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 
(ONADICI), realizan evaluación al departamento de Compras de la institución, para 
revisar que se cumpla con la normativa establecida por el estado.En esta reunión      
participaron representantes de los  departamentos de Compras, Control Interno, 
Financiero y en representación del coordinador de COCOIN,  Irma Alejandra Andino.El 
analista asignado por ONADICI, Sergio Mejía, desarrolló la evaluación donde se           
destacó el buen manejo de los filtros de control interno, que hacen para que la                
institución cumpla con lo establecido en la ley.


