
Con el objetivo de procurar la efectividad, eficiencia y economía en las operaciones y la calidad de los servicios 
en el cumplimiento de las leyes, reglamentos y otras normas gubernamentales, y en aras de fortalecer el control 
interno, como pilar fundamental en la gestión de la administración de los recursos     financieros,  el Servicio     
Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), nombra y juramenta a los miembros del Comité de 
Control Interno (COCOIN) en coordinación con la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno 
(ONADICI), para las acciones de coordinación y fortalecimiento de un plan de trabajo que coadyuve al proceso 
de desarrollo y seguimiento de actividades del presente año para brindar seguridad a la gestión del control       
interno institucional. Esto como una política de Estado establecido por el Poder Ejecutivo y siguiendo los                
lineamientos de la Presidenta Iris Xiomara Castro y de la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la                  
Corrupción y dando cumplimiento al marco rector del Control   Interna de los Recursos Públicos en la búsqueda 
de lograr mayor efectividad del uso y transparencia y donde todas las instituciones del Estado deben de contar 
con un Manual de Proceso Control Interno y dar seguimiento a través de ONADICI.Con esta juramentación se       
reafirma una vez más el compromiso para gestionar los recursos públicos con transparencia. En esta ocasión se 
integraron los jefes regionales para formar este comité
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SANAA SE REÚNE CON TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS 
PARA INICIAR PROCESO DE CONFOMARCIÓN Y ELECCIÓN
DEL COMITÉ DE PROBIDAD Y ÉTICA

Con el propósito de elegir un nuevo Comité de Probidad y Ética, se llevó a cabo en las Instalaciones del SANAA una 
reunión de trabajo entre representantes del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y autoridades de la institución, 
donde se habló sobre la importancia de contar con un comité ante dicho ente. La comisión coordinadora del 
SANAA encargada de la selección de los miembros que conformará el comité, está  integrada por tres miembros de 
las siguientes áreas: un representante de Recursos Humanos, un miembro del  departamento Legal y un                         
integrante de la unidad de Transparencia, quienes serán los encargados de revisar cada una de las fases que            
establece el   reglamento para la elección y conformación del comité, donde el mecanismo para este proceso, será 
la elección     democrática de los integrantes.Cabe mencionar que desde el 2018 no se elegía un nuevo comité. La 
rendición de cuentas es prioridad en la administración del gerente general, Ricardo Panchamé,  y bajo el mandato 
de la  presidenta de la república, Xiomara Castro De Zelaya, quien en su gobierno fomenta la  transparencia y el 
buen manejo de los recursos y las instituciones públicas, para desarrollar Honduras.  
#periódicopoderpopularhn#XiomaraSiCumple#SeguimosAvanzando#Canal8
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Reunión de trabajo por parte del SANAA y la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción, (STLCC) a 
través de la Dirección General de Modernización Administrativa (DGMA), esto con el fin de impulsar la creación de 
las Unidades de Modernización (UDEM) en las diferentes instituciones públicas,  a fin de dar cumplimiento a lo          
establecido en los artículos 17 y 39 del Decreto Ejecutivo Número PCM-008-97 contentivo del Reglamento de           
Organización, Competencia y Funcionamiento del poder Ejecutivo, y el artículo 317 del Decreto No. 62-2023 del     
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024.En 
esta reunión participó el personal de diferentes departamentos del SANAA, entre ellos: Control Interno, Recursos 
Humanos, Unidad de Transparencia, División de Desarrollo, etc. El compromiso del gobierno de la presidenta          
Xiomara Castro es la promoción y el cumplimiento de una cultura de transparencia y lucha contra la 
c o r r u p c i ó n . # Se c re t a r i a d e t ra n s p a re n c i ay l u c h a c o n t ra l a c o r r u p c i ó n # Xi o m a ra SiCu m p l e # Ca n a l 8 
#periódicopoderpopularhn

SANAA Y LA STLCC SE REÚNEN PARA IMPULSAR UNIDADES DE 
MODERNICACIÓN 
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Miembros del Comité de Control Interno del SANAA Honduras, jefes de unidades y departamentos, recibieron una 
capacitación por parte de la Oficina Nacional Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) con el propósito de 
brindar asistencia y la  socialización del Plan Anual de Trabajo para este año, a fin de realizar todas las actividades 
de este plan anual solicitadas por esta oficina de control interno.En esta capacitación, la cual fue impartida por 
Sendy Ferrera, representante de ONADICI, participaron también vía zoom los miembros del Control Interno de las 
regionales. En su condición de Coordinador del COCOIN/SANAA, Manuel Martínez, y en representación del gerente 
general de la institución, Ricardo Panchamé, agradeció a todos los participantes y  particularmente a la                        
representante de ONADICI por el apoyo brindado a la institución, asimismo, motivó a los compañeros a seguir         
trabajando para lograr los objetivos establecidos en lo que corresponde a control interno y para que las metas de 
este año sean terminadas con éxito. #SANAA#ONADICI#controlinterno#TrabajandoConTransparencia

ONADICI SOCIALIZA CON SANAA PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 
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Se llevó a cabo la inducción a aspirantes candidatos para la elección del Comité de Probidad y Ética del SANAA, 
por parte del Tribunal Superior de Cuentas. El Comité de Probidad y Ética Publica (CPEP) es un equipo de trabajo 
integrado por cinco servidores públicos electos y que funcionan en los entes y organismos de la administración 
publica con el fin de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética conforme al Reglamento del 
Código de Conducta Ética del Servidor Público regulado por el Tribunal Superior de Cuentas.Esta inducción en 
la que participaron jefes de departamentos del SANAA, fue impartida por los abogados Carlos Aníbal Aguilar y 
Mirna Melissa Tercero, ambos representantes del TSC. #ComitéDeProbidadYÉtica#TSC#Transparencia

SANAA RECIBE INDUCCIóN POR PARTE DEL TSC PARA ELECCIóN
DEL CPEP
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SANAA participa en el foro de “Gobernanza y Transparencia”.

Con el propósito de fortalecer los conocimientos en materia de transparencia, el SANAA participó en un 
importante foro impartido por la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC).

El evento se realizó en una universidad privada del país donde participaron representantes de todas las 
instituciones de gobierno y se abordaron temas como ser: transparencia en la administración de los 
recursos públicos, buenas prácticas de los servidores públicos para promoción de transparencia, proble-
máticas actuales en la promoción de la transparencia para la correcta administración pública. 

Los tópicos fueron impartidos por parte del abogado Sergio Coello, Secretario de Estado de la (STLCC) ,  
Russel Garay, Secretario Ejecutivo de Administración Nacional de Servicio Civil  (ANSEC),  Rosalpina 
Rodríguez, rectora de la CEUTEC,  Roberto Ramírez, Viceministro de Finanzas. 

Estas actividades son patrocinadas  por la Secretaría de Gobierno en el Despacho de la Presidencia,  y 

recursos del gobierno, por lo que  cuentan con el respaldo de la presidenta de la república, Iris Xiomara 
Castro.
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REUNIÓN MENSUAL SANAA -COCOIN

En cumplimiento al Marco Rector del Control Interno de los Recursos Púbicos (MARCI), se llevó a cabo 
reunión mensual por parte del SANAA y el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), con el 

Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) y que se integran a la normativa y planes 
que la Institución realiza, en su ordenamiento interno.

En la reunión participaron jefes de departamentos, y fue presidida por el departamento de Control Inter-

no y el acompañamiento de Dayana Mejía, en representación de ONADICI; y en presencia del subgerente 
del SANAA, Manuel de Jesús Martínez, quien es coordinador del COCOIN.  Además, con el apoyo de la 
máxima autoridad de la institución, Ricardo Pachamé Romero
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REUNIÓN DE TRABAJO CON REPRESENTANTES DEL (TSC)
PARA ELECCION DEL NUEVO COMITÉ DE PROBI -
DAD Y ÉTICA.

Con el objetivo conocer y aprobar los aspirantes para la elección del nuevo Comité de Probidad y Ética 
del SANAA, se llevó a cabo una reunión de trabajo con representantes del Tribunal Superior de Cuentas 

En el acto participaron miembros de la comisión coordinadora integrada por el abogado Carlos Aguilar 
y Heidy Samayoa por parte del TSC y personal de los departamentos de Legal, Recursos Humanos y el 
comité de transparencia de la institución.

Estos procesos se realizan en  cumplimiento al mandato presidencial, en la gestión del abogado Ricardo 
Panchamé Romero; el respeto de las leyes de la administración pública es fundamental. por lo que esta 
gerencia avala los mecanismos para el proceso de selección del nuevo comité, lo que demuestra el com-
promiso que tiene la empresa con Honduras
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SANAA REALIZA REUNIÒN CON ONADICI.

El Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), sostuvo una importante  reu-
nión, donde se  revisó el plan de trabajo y mantenimiento que está contemplado  para  los diferentes  
departamentos  de la institución, entre ellos: Bienes, Activos Fijos, Informática y Mantenimiento.  

Control Interno (ONADICI) y en apoyo el  departamento de Control Interno del SANAA, representado por 
Irma Alejandra Andino, quien además  coordinó la actividad.
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-
dos del SANAA en modalidad presencial, sobre guía metodológica para la elaboración de manuales de 
procesos y procedimientos. 

Esta jornada fue encabezada por Manuel de Jesús Martinez, Subgerente, con instrucciones del Gerente 
General, Ricardo Panchamé.  También participaron administradores y jefes regionales.  Además el Jefe de 
la División de Desarrollo, Williams Acosta, representantes de los departamentos de la institución, entre 
ellos, el departamento de Control Interno que es el que coordina estas actividades con ONADICI.
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La Oficina Nacional de Desarollo Integral de Control Interno 
ONADICI


