JURAMENTACION COCOIN SANAA ANO 2024

Con el objetivo de procurar la efectividad, eficienciay economia en las operaciones y la calidad de los servicios
en el cumplimiento de las leyes, reglamentos y otras normas gubernamentales, y en aras de fortalecer el control
interno, como pilar fundamental en la gestion de la administracion de los recursos financieros, el Servicio
Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), nombra y juramenta a los miembros del Comité de
Control Interno (COCOIN) en coordinacion con la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI), para las acciones de coordinacion y fortalecimiento de un plan de trabajo que coadyuve al proceso
de desarrollo y seguimiento de actividades del presente ano para brindar seguridad a la gestién del control
interno institucional. Esto como una politica de Estado establecido por el Poder Ejecutivo y siguiendo los
lineamientos de la Presidenta Iris Xiomara Castro y de la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién y dando cumplimiento al marco rector del Control Interna de los Recursos Publicos en la busqueda
de lograr mayor efectividad del uso y transparencia y donde todas las instituciones del Estado deben de contar
con un Manual de Proceso Control Interno y dar seguimiento a través de ONADICI.Con esta juramentacidn se
reafirma una vez mas el compromiso para gestionar los recursos publicos con transparencia. En esta ocasion se
integraron los jefes regionales para formar este comité




SANAA SE REUNE CON TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
PARA INICIAR PROCESO DE CONFOMARCION Y ELECCION
DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

Con el propdsito de elegir un nuevo Comité de Probidad y Etica, se lleué a cabo en las Instalaciones del SANAA una
reunion de trabajo entre representantes del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y autoridades de la institucién,
donde se habld sobre la importancia de contar con un comité ante dicho ente. La comision coordinadora del
SANAA encargada de la seleccion de los miembros que conformarad el comite, estd integrada por tres miembros de
las siguientes areas: un representante de Recursos Humanos, un miembro del departamento Legal y un
integrante de la unidad de Transparencia, quienes seran los encargados de revisar cada una de las fases que
establece el reglamento para la elecciony conformacion del comité, donde el mecanismo para este proceso, sera
la eleccidén democratica de los integrantes.Cabe mencionar que desde el 2018 no se elegia un nuevo comité. La
rendicidon de cuentas es prioridad en la administracion del gerente general, Ricardo Panchamé, y bajo el mandato
de la presidenta de la republica, Xiomara Castro De Zelaya, quien en su gobierno fomenta la transparenciay el
buen manejo de los recursos y las instituciones publicas, para desarrollar Honduras.
#periodicopoderpopularhn#XiomaraSiCumple#SeguimosAvanzando#Canal8




ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO
DEL MES DE ENERO AL

MES DE MAYO DEL ANO
2024
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SANAAY LA STLCC SE REUNEN PARA IMPULSAR UNIDADES DE
MODERNICACION

Reunion de trabajo por parte del SANAA y la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, (STLCC) a
través de la Direccion General de Modernizacién Administrativa (DGMA), esto con el fin de impulsar la creacién de
las Unidades de Modernizacion (UDEM) en las diferentes instituciones publicas, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 17 y 39 del Decreto Ejecutivo Numero PCM-008-97 contentivo del Reglamento de
Organizacion, Competencia y Funcionamiento del poder Ejecutivo, y el articulo 317 del Decreto No. 62-2023 del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024.En
esta reunion particip6 el personal de diferentes departamentos del SANAA, entre ellos: Control Interno, Recursos
Humanos, Unidad de Transparencia, Division de Desarrollo, etc. El compromiso del gobierno de la presidenta
Xiomara Castro es la promocion y el cumplimiento de una cultura de transparencia y lucha contra la
corrupcidén.#Secretariadetransparenciayluchacontralacorrupcion#XiomaraSiCumple#Canal8
#periddicopoderpopularhn
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ONADICI SOCIALIZA CON SANAA PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

Miembros del Comité de Control Interno del SANAA Honduras, jefes de unidades y departamentos, recibieron una
capacitacién por parte de la Oficina Nacional Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) con el propésito de
brindar asistencia y la socializacion del Plan Anual de Trabajo para este ano, a fin de realizar todas las actividades
de este plan anual solicitadas por esta oficina de control interno.En esta capacitacion, la cual fue impartida por
Sendy Ferrerq, representante de ONADICI, participaron también via zoom los miembros del Control Interno de las
regionales. En su condicién de Coordinador del COCOIN/SANAA, Manuel Martinez, y en representacion del gerente
general de la institucién, Ricardo Panchamé, agradeciéo a todos los participantes y particularmente a la
representante de ONADICI por el apoyo brindado a la institucion, asimismo, motivé a los companeros a seguir
trabajando para lograr los objetivos establecidos en lo que corresponde a control interno y para que las metas de
este ano sean terminadas con éxito. #SANAA#ONADICl#controlinterno#TrabajandoConTransparencia
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SANAA RECIBE INDUCCION POR PARTE DEL TSC PARA ELECCION
DEL CPEP

Se llevd a cabo la induccion a aspirantes candidatos para la eleccion del Comité de Probidad y Etica del SANAA,
por parte del Tribunal Superior de Cuentas. EL Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) es un equipo de trabajo
integrado por cinco servidores publicos electos y que funcionan en los entes y organismos de la administracion
publica con el fin de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética conforme al Reglamento del
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico regulado por el Tribunal Superior de Cuentas.Esta induccién en
la que participaron jefes de departamentos del SANAA, fue impartida por los abogados Carlos Anibal Aguilary
Mirna Melissa Tercero, ambos representantes del TSC. #ComitéDeProbidadYEtica#TSC#Transparencia
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SANAA participa en el foro de “Gobernanza y Transparencia’.

Con el proposito de fortalecer los conocimientos en materia de transparencia, el SANAA participd en un
importante foro impartido por la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC).

El evento se realizé en una universidad privada del pais donde participaron representantes de todas las
instituciones de gobierno y se abordaron temas como ser: transparencia en la administracién de los
recursos publicos, buenas practicas de los servidores publicos para promocién de transparencia, proble-
maticas actuales en la promocion de la transparencia para la correcta administracion publica.

Los tépicos fueron impartidos por parte del abogado Sergio Coello, Secretario de Estado de la (STLCC) ,
Russel Garay, Secretario Ejecutivo de Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC), Rosalpina
Rodriguez, rectora de la CEUTEC, Roberto Ramirez, Viceministro de Finanzas.

Estas actividades son patrocinadas por la Secretaria de Gobierno en el Despacho de la Presidencia, y
buscan como objetivo principal capacitar a los servidores publicos para un buen uso de las finanzas,
recursos del gobierno, por lo que cuentan con el respaldo de la presidenta de la republica, Iris Xiomara
Castro.
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REUNION DE TRABAJO CON REPRESENTANTES DEL (TSC)
PARA ELECCION DEL NUEVO COMITE DE PROBI
DAD Y ETICA.

Con el objetivo conocer y aprobar los aspirantes para la eleccién del nuevo Comité de Probidad y Etica
del SANAA, se llevé a cabo una reunidén de trabajo con representantes del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), donde se verificaron los requisitos que se necesitan para el proceso.

En el acto participaron miembros de la comisién coordinadora integrada por el abogado Carlos Aguilar
y Heidy Samayoa por parte del TSC y personal de los departamentos de Legal, Recursos Humanos y el
comité de transparencia de la institucion.

Estos procesos se realizan en cumplimiento al mandato presidencial, en la gestién del abogado Ricardo
Panchamé Romero; el respeto de las leyes de la administraciéon publica es fundamental. por lo que esta
gerencia avala los mecanismos para el proceso de seleccidon del nuevo comité, lo que demuestra el com-
promiso que tiene la empresa con Honduras
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SANAA REALIZA REUNION CON ONADICI.
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La Oficina Nacional de Desarollo Integral de Control Interno
ONADICI

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), brindé capacitacion a emplea-
dos del SANAA en modalidad presencial, sobre guia metodoldgica para la elaboracién de manuales de
procesos y procedimientos.

Esta jornada fue encabezada por Manuel de Jesus Martinez, Subgerente, con instrucciones del Gerente
General, Ricardo Panchamé. También participaron administradores y jefes regionales. Ademas el Jefe de
la Division de Desarrollo, Williams Acosta, representantes de los departamentos de la institucion, entre
ellos, el departamento de Control Interno que es el que coordina estas actividades con ONADICI.
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